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NOORDOOSTPOIDER - URK



Schoolondersteuningsprofiel 
               2021-2022
	Naam school


	De Vuurbaak

	Ingevuld op 


	16-09-2021


	Typering van de school als onderwijsondersteuningsvoorziening


	De Vuurbaak streeft ernaar om binnen de eigen school mogelijkheden te scheppen voor kinderen met specifieke onderwijsbehoeften. We streven er naar een brede zorgschool te zijn. Dat betekent dat we slechts dan zullen verwijzen als we zelf geen mogelijkheden tot goed onderwijs meer zien; hierbij zijn het welzijn en de veiligheid van het kind een belangrijke maatstaf.  Deze afwegingen maken we samen met de ouders.
De Vuurbaak is een handelingsgerichte en opbrengstgerichte school. 
Doelstelling van Opbrengstgericht werken:

· Verbeteren van leerprestaties

· Het in kaart brengen van sociaal-emotionele resultaten.

· Het volledig benutten van het leerlingvolgsysteem voor de analyse van leerresultaten van school, groepen en individuele leerlingen.

· Het afstemmen van de didactiek op de geconstateerde onderwijsbehoeften.

· Het formuleren van doelen voor school, groepen en individuele leerlingen.

· Het uitvoeren en evalueren van groepsplannen.

· Het borgen van de cyclus.

Uitgangspunten van de ondersteuning:

Kinderen ontwikkelen zich niet allemaal op dezelfde manier en in hetzelfde tempo. Op onze school proberen wij daar zo goed mogelijk rekening mee te houden. We zetten onze onderwijsassistent in om kinderen die extra ondersteuning nodig hebben te begeleiden.

De school baseert haar onderwijs op de onderwijsbehoeften van elk kind. Ons doel is veilig en passend onderwijs te bieden. Daarbij ligt de nadruk op het zelfstandig werken, samenwerken, verantwoordelijkheid dragen en leerling-betrokkenheid. 

Onze uitgangspunten zijn:

· Het treffen van preventieve maatregelen op individueel, groeps- en schoolniveau.

· Uitgaan van de mogelijkheden van elk kind en het zo vroeg mogelijk onderkennen van optredende problemen en direct ingrijpen om een eventuele achterstand weg te werken.

· Het accepteren van tempoverschillen in leerprocessen.

· Leerlingen eigenaar maken van hun leerproces

· Eventuele aanpassingen binnen de leeromgeving binnen onze mogelijkheden tot stand brengen.

· We stimuleren het zelfvertrouwen en gevoelens van competentie.
· We willen de zelfstandigheid en zelfverantwoordelijkheid bevorderen. 
· We werken nauw samen met de samenwerkingsverbanden NOP-Urk en Florion en externe instanties zoals GGZ, Onderwijsondersteuning Florion FLOO, Kentalis, fysiotherapie, logopedie en Psycho Motorische therapie. Op deze manier proberen we expertise die we als school zelf niet in huis hebben toch in te schakelen om zo deze kinderen extra ondersteuning te kunnen bieden en tegemoet te komen aan hun onderwijsbehoeften. Op die manier willen we het doorverwijzen van leerlingen naar het SO en SBO zoveel mogelijk voorkomen.



	Kengetallen


	Leerlingenaantal (01-10-21)
	155

	Schoolweging
	32,1


	Verwijzingen
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	Aantal sbo-verwijzingen
	1
	2
	2

	Aantal verwijzingen so cl 3
	     
	     
	     

	Aantal verwijzingen so cl 4
	     
	     
	     


	Ontwikkelingsperspectief
	gr 1
	gr 2
	gr 3
	gr 4
	gr 5
	gr 6
	gr 7
	gr 8

	Aantal kinderen met een 
opp voor meer vakken
	     
	     
	     
	1
	2
	     
	     
	2

	Aantal kinderen met een 
opp voor slechts één vak
	     
	     
	     
	     
	     
	1
	     
	


	Uitstroom naar v.o.
	2019
	2020
	2021

	Voortgezet so 
	      
	     
	     

	Praktijkonderwijs
	     
	     
	     

	VMBO BB
	1
	4
	7

	VMBO K
	4
	1
	5

	VMBO T
	5
	3
	6

	HAVO
	2
	1
	4

	VWO
	5
	1
	1

	Resultaat zelfevaluatie basisondersteuning – ZIE FORMULIER BASISONDERSTEUNING!!!!


	
	Gemiddelde score

	1.  Schoolbeleid leerlingondersteuning
	3,1

	2.  School als veilige omgeving
	3,3

	3.  Effectief afstemmen op verschillen
	2,9

	4.  Zicht op de ontwikkeling van alle leerlingen
	3,8

	5.  Opbrengst- en handelingsgericht werken
	3,2

	6.  Werken met ontwikkelingsperspectieven
	3,5

	7.  Vakbekwaamheid en professionalisering
	3,5

	8.  Ouders als partner bij onderwijsondersteuning
	3,0

	9.  Overdracht van leerlingen
	3,2

	10. Interne ondersteuningsstructuur
	3,3

	11. Samenwerking met externe professionals
	3,7

	12. Kwaliteitsbewaking leerlingondersteuning
	3,5


	Inspectieoordeel kwaliteit van ondersteuning 


	Datum laatste inspectiebezoek
	31-03-2011


	Samenvatting van de belangrijkste bevindingen van de inspectie

De leraren moeten aanbod, instructie, verwerking 

en onderwijstijd beter afstemmen  op verschillen in ontwikkeling 

tussen de leerlingen.

Op het gebied van zorg en begeleiding en leerlingenzorg constateerde de inspectie het volgende:

De leraren volgen en analyseren matig tot voldoende systematisch de voortgang in de ontwikkeling van de leerlingen

Op basis van een analyse van de verzamelde gegevens bepaalt de school de aard van de zorg voor de zorgleerlingen: matige score

De leraren leggen voldoende duidelijk uit, organiseren de onderwijsactiviteit efficiënt en houden de leerlingen taakbetrokken


	Expertise op het gebied van kinderen met extra onderwijsbehoeften


	Op onze school is meer dan gemiddelde expertise beschikbaar m.b.t. het onderwijsaanbod aan kinderen met extra onderwijsbehoeften als gevolg van:
	Toelichting

	Spraak-taalproblemen
	 FORMCHECKBOX 

	We kunnen ondersteuning en advies inwinnen van  Kentalis. Jaarlijks komt de logopediste bij ons voor screening kleuters en geven van advies aan ouders en leerkrachten voor kinderen met taal-spraakproblemen. Er wordt in de kring veel aandacht besteed aan spreken en luisteren. Voorlezen is bij ons belangrijk. We hebben een leescoördinator. Door ons beleid ondervangen we al veel problemen.

	Dyslexie


	 FORMCHECKBOX 

	We werken met het dyslexieprotocol en hanteren de te nemen stappen bij kinderen met (mogelijk) dyslexie. We werken met Into Words, een programma die kinderen met dyslexie ondersteunt binnen de vakgebieden die we aanbieden. Leerlingen krijgen een chromeboek, er is de mogelijkheid voor luisterlezen, uitvergroten toetsen en het gebruik van een leeslineaal. Tevens is er warme overdracht tussen de dyslexiebehandelaar en school aangaande kinderen met dyslexie die een behandeling ontvangen.

	Dyscalculie


	 FORMCHECKBOX 

	

	Motorische beperkingen
	 FORMCHECKBOX 

	Via ons samenwerkingsverband kunnen we een beroep doen op de ergotherapeut en de Ambulant begeleider van SO de Twijn. Tevens kunnen we via hen gebruik maken van hulpmiddelen op motorisch gebied. Voor hulpmiddelen kunnen we terecht bij de Vogellanden Zwolle.

	Zieke kinderen


	 FORMCHECKBOX 

	

	ZML-kinderen


	 FORMCHECKBOX 

	We zitten met de SBO het Speelwerk en SO de Twijn in het samenwerkingsverband en werken waar nodig ook samen: We schakelen regelmatig een Ambulant Begeleider van SBO het Speelwerk en SO de Twijn in voor tips en adviezen en zetten hun Ambulant Begeleider in voor specifieke situaties en leerlingen met extra onderwijsbehoeften waarbij we hun expertise nodig hebben. We kunnen deze kinderen niet dezelfde begeleiding bieden die ze op het SO en SBO kunnen bieden maar kunnen wel gebruik maken van hun kennis en hulpmiddelen. Per leerling kijken we naar de onderwijsbehoeften en afhankelijk van wat er nodig is blijven wij deze leerlingen begeleiden in hum leerproces of verwijzen we ze door wanneer we onvoldoende in hun onderwijsbehoeften kunnen voorzien.

	Auditieve beperkingen
	 FORMCHECKBOX 

	We kunnen advies inwinnen bij audiologisch centrum Zwolle



	Visuele beperkingen


	 FORMCHECKBOX 

	We kunnen gebruik maken van Bartimeüs voor advies en hulpmiddelen aangaande kinderen met visuele beperkingen in lichte tot matige vorm. Voor kinderen met een zware visuele beperking missen we expertise en ervaring.

	Op onze school is meer dan gemiddelde expertise beschikbaar m.b.t. het onderwijsaanbod aan kinderen met extra onderwijsbehoeften als gevolg van:
	Toelichting
	Op onze school is er niet meer dan gemiddelde expertise beschikbaar m.b.t. het onderwijsaanbod aan kinderen met extra onderwijsbehoeften. Wel kunnen wij kennis en hulp inschakelen zoals bij bovengenoemde scholen en expertisecentra zoals: audiologisch Centrum, Kentalis, SO de Twijn, SBO het Speelwerk.

	Gedragsproblemen


	 FORMCHECKBOX 

	We schakelen bij complexe gedragsproblemen hulp in van onze orthopedagoog die via Florion verbonden is aan de Vuurbaak. We zijn aangesloten bij de Kanjertraining en schakelen hun expertise in waar nodig. We hebben een Kanjercoördinator die tevens gedragsspecialist in spé is. We werken met de KanVas lijsten sociale veiligheid en welbevinden en werken met het pestprotocol van de Kanjertraining. Ons veiligheidsprotocol is bijgewerkt en aangepast. Recent is ook ons gedragsprotocol verder uitgewerkt en zullen we de ouders middels een ouderavond hierover verder informeren. 

	ADHD


	 FORMCHECKBOX 

	We laten ouders bij kinderen met ADHD aanmelden bij Progress die ouders maar ook ons advies kan geven m.b.t. kinderen met ADHD. Progress biedt een breed aanbod van zorgondersteuning. Ze proberen hierbij zoveel mogelijk aan te sluiten bij de hulpvraag van de cliënt (kind/jongere) en zijn of haar ouder(s)/verzorger(s). Hun aanbod op het gebied van onderzoek en behandeling vindt plaats vanuit de Basis GGZ. Het aanbod op het gebied van trainingen is een combinatie van zorg vanuit de Basis GGZ en vanuit Preventie.

	Autisme


	 FORMCHECKBOX 

	We willen deze kinderen zoveel mogelijk tegemoet komen in hun onderwijsbehoeften en bieden extra structuur aan waar nodig. We schakelen onze orthopedagoog in zodra we meer expertise nodig hebben. Tevens laten we ouders hun kind bij ernstige problemen op dit gebied aanmelden voor advies/onderzoek bij Progress. Met hen werken we nauw samen om deze leerlingen de begeleiding te kunnen bieden die op basis van o.a. hun adviezen gewenst is. 

	Jong risicokind


	 FORMCHECKBOX 

	Voor jonge risicokinderen starten we tijdig een MDO op (multidisciplinair overleg) op om zo de zorg in kaart te brengen en een goed behandelplan op te kunnen stellen.

	Anderstaligen


	 FORMCHECKBOX 

	     

	Hoogbegaafdheid


	x
	We hebben een Plusgroep. We maken gebruik van een  expert op het gebied van hoogbegaafdheid bij ons op school. We hebben een beleid t.a.v. hoogbegaafdheid, de DHH signalering is in werking gesteld en we hebben voor deze kinderen levelwerk. We beschikkken over een specialist Hoogbegaafdheid. Een groep kinderen met kenmerken van Meer –en Hoogbegaafdheid draaien mee in een plusgroep die een dagdeel per week een eigen programma volgen. Tevens is er de mogelijkheid om deze kinderen in een Plus groep van het Greijdanus mee te laten draaien.


	Anders, nl

     
	 FORMCHECKBOX 

	


	Structurele voorzieningen voor kinderen met extra onderwijsbehoeften


	Biedt de school over een specifiek aanbod voor kinderen met een bepaald type extra onderwijsbehoeften? Zo ja, wat houdt dit aanbod in? 
Plusgroep: Een groep kinderen met kenmerken van Meer –en Hoogbegaafdheid draaien mee in een plusgroep die een dagdeel per week een eigen programma volgen. Deze plusgroep wordt begeleidt door een leerkracht die tevens de studie Hoogbegaafdheidspecialist heeft afgerond. Daarnaast beschikken we ook over de mogelijkheid om kinderen mee te laten draaien met de Masterclass op het Greijdanus in Zwolle, dit geldt voor de meer/hoogbegaafden vanaf groep 7. Aeres in Emmeloord biedt de mogelijkheid voor een 8+groep. 

Kinderen met extra ondersteuningsbehoeften:

Voor kinderen die naast de basisondersteuning meer ondersteuning nodig hebben om op ons reguliere onderwijs te kunnen blijven is er de mogelijkheid om een arrangement aan te vragen voor een x aantal uur per week (zie zorgroutekaart). Op die manier voorkomen we in een aantal gevallen doorverwijzingen naar het SO en SBO.

Kinderen die zeer waarschijnlijk uitstromen op het LWOO of PRO onderwijs kunnen gebruik maken van de Praktiklas op het Greijdanus of het AERES waarbij ze 12 keer mee kunnen draaien in een groep en onderwijs op maat krijgen als voorbereiding op het VO. Dit geldt voor kinderen van groep 7 en 8.




	Stimulerende factoren voor de begeleiding van kinderen met extra onderwijsbehoeften


	
	Stimulerende factoren

	Gebouw


	Open, licht, nieuw, ruim

	Schoolomgeving


	Korte lijnen en samenwerking met de GGD/ SMW/ PMT/Fysio/logopedie. De IB er draait mee in het netwerk van Scholenvereniging Rehoboth, de directeur draait mee in het LEA overleg van alle scholenverenigingen op Urk

	Leerlingpopulatie
	Leerlingen kennen elkaar en vinden elkaar ook in gezamenlijke christelijke normen en waarden.


	Teamfactoren


	De Vuurbaak heeft een enthousiast, hard werkend team met oog en liefde voor elk kind. Onze kernwaarden zijn: Veiligheid, Verbinding en Ontwikkeling: Respect voor mezelf en anderen, zorg voor mezelf en de ander, werken vanuit een onderzoekende houding.

Het team is voortdurend in ontwikkeling en het bevorderen van deskundigheid en professionaliteit staat hoog in het vaandel: We werken in leerteams, onze professionele werkgemeenschappen. Ons team evalueert onderwijsprocessen voortdurend en speelt in op de onderwijsbehoeften van de kinderen.

	Leerkrachtfactoren


	Veel (jonge) collega’s die open staan voor professionalisering en vernieuwing. Persoonlijke ontwikkeling en een open houding is kenmerkend voor onze leerkrachten. Open staan voor nieuwe ideeën en evalueren/verbeteren eigen leerproces is een belangrijke factor. Grote betrokkenheid en bereidheid tot samenwerking onderling.

	Anders


	


	Heeft de school in 2020-2021 gewerkt aan het verbeteren van het onderwijsondersteuningsaanbod voor kinderen met extra onderwijsbehoeften? Zo ja, welke onderwerpen betrof het en met welk concreet resultaat?


	Op het gebied van Meer en Hoogbegaafdheid hebben we een ontwikkeling doorgemaakt, we zijn beter in staat goed te signaleren en daar op in te springen en hebben nu ook een plus-klas onder leiding van een leerkracht die de opleiding Hoogbegaafdheidspecialist doet. Ook werken we samen met de Plus-klas en Praktiklas van het Greijdanus zodat we kinderen die extra onderwijsbehoeften hebben zowel aan de boven als onderkant ook meer tegemoet kunnen komen hierin. We werken met het DHH protocol en hebben daardoor meer kinderen aan de bovenkant (meerbegaafd/hoogbegaafd) op kunnen sporen en deze kinderen ook daadwerkelijk verdieping en verbreding in de lesstof kunnen geven. Er is meer oog voor deze groep gekomen.

Ook hebben we enkele arrangementen aangevraagd om leerlingen met extra onderwijsbehoeften beter en zo nodig ook te individueel kunnen begeleiden waardoor een aantal kinderen toch op de Vuurbaak konden blijven. 

We maken meer gebruik van externe hulp, kennis en vaardigheden. Zo werken we meer samen met SO de Twijn voor het vragen van advies en hebben regelmatig contact met onze orthopedagoog. Ook wijzen we ouders op de mogelijkheden van instanties als Schoolmaatschappelijk werk bij vragen in de opvoedingssfeer, Progress en Remove voor vragen op het gebied van ASS en ADHD en het bevorderen van sociale vaardigheden. We maken gebruik van deze expertise om zo een beter beeld te krijgen van de onderwijsbehoeften van leerlingen, wat ze nodig hebben om toch op de Vuurbaak onderwijs te kunnen volgen.

We hebben een onderwijsassistent die in de klas en waar nodig buiten de klas de leerkracht ondersteund zodat hij/zij verlende instructie kan geven of zelf leerlingen extra begeleiding biedt (zorgniveau 2 en 3).



	Op welke onderdelen gaat de school in 2021-2022 de onderwijsondersteuning verder verbeteren en hoe?


	Kijkend naar de zelfevaluatie 2020-2021: 
1. Schoolbeleid leerling ondersteuning en interne zorgstructuur: Elke leerkracht heeft zicht op de interne zorgstructuur en de verschillende niveaus van zorgondersteuning en de stappen die daarbij horen. De zorggids is aangepast en besproken met het team. Doormiddel van intervisievergaderingen voorafgaand de bouwvergaderingen worden leerlingen en/of ondersteuningsbehoeften besproken in het bouwteam om zo gebruik te maken van elkaars expertise naast het overleg met de IB er. 
2. verhogen opbrengstgericht werken: 
· Verbeteren van leerprestaties: We gaan gebruik maken van een coach die ons team in 2021-2022 zal begeleiden in het proces om de goede voorwaarden te scheppen op schoolniveau: 

· de schoolorganisatie/structuur dusdanig in te richten dat we gerichter als team kunnen werken aan onze speerpunten om de opbrengsten te verhogen. We willen de juiste voorwaarden scheppen om op groepsniveau deze speerpunten mee te nemen in ons leeraanbod waarbij we de PDCA cyclus hanteren. 

· Vanuit onze visie en kernwaarden doelen opstellen op school,  groeps –en individueel niveau. Planmatig en doelgericht werken aan de doelen die we op deze niveaus gesteld hebben. Daarbij zijn de groepsplannen een belangrijk middel om ons onderwijsaanbod af te stemmen op de onderwijsbehoeften van de groep en het individuele kind (punt 3). We houden ons aan de afspraken die in de PLG werkgroepen/Expertteams gemaakt zijn en evalueren met grote regelmaat of ons handelen gebaseerd is op wat we zien in opbrengsten, goede data-analyse is belangrijk: 

Data verzamelen: We willen het leerlingvolgsysteem optimaler gaan benutten, data verzamelen die ons beter zicht geeft op de ontwikkeling van elk individueel kind en daardoor beter af kunnen stemmen van de didactiek op de geconstateerde onderwijsbehoeften. Daarbij is het erg belangrijk dat we ook allemaal het EDI model geborgd hebben. Daaruit vloeit voort dat we:
3. Effectief afstemmen op verschillen: 
We willen meer differentiatie in onze instructie en het zelfstandig werken. Dat blijft een speerpunt in onze school. Uitgaande van meer eigenaarschap bij kinderen ontwikkelen is dit een belangrijk middel om tegemoet te komen aan de verschillende onderwijsbehoeften en het zelfvertrouwen, competentie en autonomie te vergroten. Dit helpt kinderen verantwoordelijkheid te leren nemen voor het eigen leerproces. Hierin is de rol van de Onderwijsassistent belangrijk. Wat wordt er van haar verwacht en hoe zetten we haar in? Die rol is ook afhankelijk van onze visie. We willen meer ondersteuning binnen de klas om hulp te kunnen bieden aan leerlingen met extra ondersteuningsbehoeften en in de onderbouw we beter vormgeven aan onze visie het `ontwikkelingsgerichte’ onderwijs. Zo kan de leerkracht zich kan richten op o.a. verlengde instructie voor zorgleerlingen (aan de onderkant maar zeker ook de bovenkant). 
4. Ouders als partner bij onderwijsondersteuning:
    Het is ons streven om de ouders meer betrekken bij onze beslissingen die 
  we vanuit onze visie en kernwaarden nemen. We willen transparanter zijn en meer duidelijkheid over onze schoolontwikkeling verschaffen wat we willen doen door o.a. ouderavonden te organiseren waarbij steeds andere thema’s centraal staan. Dit jaar zijn dat de Kanjertraining en het schoolveiligheidsplan. Daarnaast willen we ouders actief betrekken bij ons School-lees-plan door hen in te zetten bij school-breed lezen. Onze directie organiseert koffieochtenden om de drempel te verlagen voor ouders en de mogelijkheid te bieden om door te praten over school-gerelateerde onderwerpen. 

      De MR is een belangrijk adviesorgaan binnen onze school.
5.    We werken met expertgroepen rekenen, taal, gedrag. De terugkoppeling van het team naar de expertgroep en van expertgroep richting het team en het MT kan constructiever. Daar gaan we met behulp van de coach mee aan de slag, dit is op schoolniveau. Beslissingen vanuit de expertteams genomen vloeien voort naar de groepen en hebben ook weer een positief effect op de ontwikkeling van individuele leerling.  Dit willen we zichtbaarder maken in de school. Wat we nog toe willen voegen zijn een taal, reken en gedrags-coördinator (opleiding taal/reken, gedragsspecialist) om de expertise en kwaliteit binnen ons team te vergroten en leiding te kunnen geven aan deze expertteams.
6.    Eigenaarschap ontwikkelen is een belangrijk speerpunt voor ons. We merken dat we ons hierin als team zelf ook moeten ontwikkelen. We vragen kinderen verantwoordelijkheid te dragen voor hun eigen werk en zullen ook een professionele teamcultuur moeten blijven bevorderen. Een duidelijke taak en rolverdeling op schoolniveau is een voorwaarde. Beslisbevoegdheid en verantwoordelijkheid van de verschillende teamleden hetzij individueel hetzij in teamverband(experteams, directie, IB, bouwcoördinatoren, taal, reken en gedragscoördinatoren) moet duidelijk zijn. Iedereen moet weten welke rol ze binnen het team en beslismodel hebben. Aanstellen reken/taal en gedragscoördinator.
7.  Een rijke leeromgeving om ons onderwijs te kunne bekrachtigen en kinderen te prikkelen en stimuleren.



Schoolondersteuningsprofiel SWV PO Noordoostpolder-Urk – versie september 2021

