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NOORDOOSTPOIDER - URK



Schoolondersteuningsprofiel 
               2021-2022
	Naam school


	Cbs Op de Wieken

	Ingevuld op 


	Okt.2021


	Typering van de school als onderwijsondersteuningsvoorziening


	Visie:




Op de Wieken is een school met een veilig en uitdagend schoolklimaat, waarbij gewerkt wordt vanuit oprechte interesse in het kind. De leerlingen worden actief betrokken bij hun eigen ontwikkeling.

Met ouders genieten wij van en werken wij aan  de talentontwikkeling van hun kind. 

In ons contact zijn wij duidelijk, respectvol en spreken we onze verwachtingen uit.

Als team laten wij professioneel gedrag zien door een lerende houding. Wij benutten  elkaars kwaliteiten. We werken vanuit vertrouwen en hebben oog voor elkaar.

Wij werken volgens het schoolconcept ‘continu verbeteren’.
Bij dit concept wordt nadrukkelijk het traditionele top-down denken losgelaten. Als betere resultaten door de leerlingen bereikt moeten worden, dan moeten leerlingen kennis hebben van het doel en de manier waarop dit bereikt gaat worden.

Bij de continu-verbeter-benadering wordt de leerling actief betrokken. Zo wordt er aan het begin van het jaar een gezamenlijke groepsmissie bedacht en worden er samen groepsregels opgesteld. Er hangt een doelenbord waar leerlingen en leerkracht samen nadenken over de groepsdoelen die ze willen gaan halen en tijdens het kindgesprek vertelt de leerling aan welk persoonlijk doel hij/zij wil gaan werken. 

Vragen die centraal staan zijn:

· Wat verwachten we van je?

· Hoe kunnen we in de klas succesvol samenwerken?

· Wat wil je zelf leren en hoe wil je dit bereiken?

· Wat verwacht je van je ouders en van je juf of meester?

De leraar wordt daarmee meer een procesbegeleider en de leerlingen nemen medeverantwoordelijkheid voor hun eigen leerontwikkeling. 

We proberen onderwijs op maat te bieden. Dat betekent dat ook groepsdoorbrekend werken. Roosters zijn op elkaar afgestemd en leerlingen kunnen op niveau instructies krijgen. We werken met groepsplannen waar per vakgebied wordt beschreven, wat we doen, wanneer we dit doen en wie dit doet. Wanneer dit onvoldoende resultaat oplevert wordt er, in overleg met IB-er en/of orthopedagoog, een handelingsplan of ontwikkelingsperspectief gemaakt.

Wij vinden het belangrijk dat onze kinderen zich goed en veilig voelen en eigen keuzes durven te maken. Op die manier komen ze toe aan het ontwikkelen van hun eigen talenten, waarmee ze een bijdrage leveren of gaan leveren aan de samenleving.

Een duidelijke structuur en een sfeer van vertrouwen is daarbij erg belangrijk. De voorbeeldfunctie van de leerkracht (zie schoolklimaatovereenkomst) is cruciaal. 

Er zijn duidelijke regels die in het lokaal zichtbaar zijn. Deze regels zijn met de kinderen opgesteld . De leerkrachten hanteren deze regels consequent.

We vinden het heel belangrijk dat er een goede sfeer heerst tussen de leerkrachten en de kinderen, tussen de kinderen onderling en tussen de leerkrachten onderling. 
Een goed pedagogisch klimaat biedt de kinderen mogelijkheden om positieve (leer)ervaringen op te doen. Om dit te volgen maken we gebruik van SCOL. 
De leerlingen van groep 6,7,8 vullen de leerlingvragenlijsten in.  
De leerlingen van groep 5 vullen de SEPlijst in. 
Leerkrachten van groep 4 t/m 8  maken 2 x per jaar een sociogram en vullen de leerkrachtvragenlijst in van SCOL.
Hieruit halen we informatie die we weer gebruiken in onze lessen en gesprekken met kinderen.



	Kengetallen


	Leerlingenaantal (01-10-20)
	145

	Schoolweging
	32,35


	Verwijzingen
	2020-2021
	2018-2019
	2019-2020

	Aantal sbo-verwijzingen
	1
	     
	1 is naar so gegaan op Urk

	Aantal verwijzingen so cl 3
	     
	     
	     

	Aantal verwijzingen so cl 4
	
	1
	     


	Ontwikkelingsperspectief
	gr 1
	gr 2
	gr 3
	gr 4
	gr 5
	gr 6
	gr 7
	gr 8

	Aantal kinderen met een 
opp voor meer vakken
	     
	     
	     
	     
	1
	1
	2
	2

	Aantal kinderen met een 
opp voor slechts één vak
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	


	Uitstroom naar v.o.
	2021
	2019
	2020

	Voortgezet so 
	      
	     
	     

	Praktijkonderwijs
	     
	     
	     

	VMBO BB
	2
	     
	1

	VMBO K
	7
	2
	4

	VMBO T/GL
	3
	5 ( 1 K/GL)
	5 ( GM/TL)

	HAVO
	4
	3 ( 2 TL/H)
	6

	VWO
	3
	1
	3

	Tienercollege
	1
	
	1

	Resultaat zelfevaluatie basisondersteuning – ZIE FORMULIER BASISONDERSTEUNING!!!!


	
	Gemiddelde score

	1.  Schoolbeleid leerlingondersteuning
	3.5

	2.  School als veilige omgeving
	3.6

	3.  Effectief afstemmen op verschillen
	3.2

	4.  Zicht op de ontwikkeling van alle leerlingen
	3.8

	5.  Opbrengst- en handelingsgericht werken
	3.8

	6.  Werken met ontwikkelingsperspectieven
	3.8     

	7.  Vakbekwaamheid en professionalisering
	3.5

	8.  Ouders als partner bij onderwijsondersteuning
	3.4

	9.  Overdracht van leerlingen
	3.7

	10. Interne ondersteuningsstructuur
	3.7

	11. Samenwerking met externe professionals
	3.6

	12. Kwaliteitsbewaking leerlingondersteuning
	3.8


	Inspectieoordeel kwaliteit van ondersteuning 


	Datum laatste inspectiebezoek
	17 januari 2017

	Datum laatste inspectieoverleg via Teams
	22 oktober2020


	Samenvatting van de belangrijkste bevindingen van de inspectie

     
De onderwijskwaliteit op Op de Wieken is van voldoende niveau. Geen van de

onderzochte standaarden vertonen risico's.


De leraren hebben voldoende zicht op de ontwikkeling van de leerlingen. Waar

nodig anticiperen zij met extra ondersteuning en kijken ze gezamenlijk naar de

effecten van de aangeboden extra ondersteuning. Echter, de omschreven doelen

in de hulpplannen zijn nog te globaal. Hierdoor zijn de evaluaties nog te mager.


De leraren geven op voldoende niveau les. Zij geven een duidelijke uitleg en de

leerlingen worden actief bij hun eigen leren betrokken. De teamscholing

"Continu verbeteren" doet zijn werk. De instructie is niet altijd afgestemd op de

meerbegaafde leerlingen.


De school is een veilige school. Dit blijkt uit de tweejaarlijkse schoolmonitoring.

Ook heerst er een goed pedagogisch klimaat. De leraren vinden dit heel

belangrijk en zij besteden er ook aandacht aan door er lessen over te geven en

samen met de leerlingen groepsregels op te stellen.


De school haalt voldoende eindopbrengsten over de afgelopen drie schooljaren.

In 2016 waren deze boven de bovengrens die wij stellen voor scholen met een

vergelijkbare leerlingenpopulatie. De opgestelde streefdoelen van de school

sluiten aan bij de kenmerken van de leerlingenpopulatie.


De kwaliteitszorg en kwaliteitscultuur zijn goed op de school. Het team werkt

continu aan het verbeteren van de onderwijskwaliteit en heeft met elkaar scherp

waar het naartoe moet. De kwaliteit van de opgestelde verbeterdoelen kan

beter.

Op 22 oktober 2020 hebben we een digitaal gesprek gehad met inspectie. Op de agenda stonden de volgende punten:

1. Bespreken 3 thema’s voor kwaliteitsverbetering, motieven,doelen en evaluatie(wijze)

2. Samenstelling leerlingenpopulatie en reflectie op de keuze en uitwerking van de verbeterthema’s.

Het was een fijn gesprek waarin we mochten toelichten en ruimte kregen om ook andere zaken aan de orde te stellen. ( oa extra handen in de klas, passend onderwijs)



	Expertise op het gebied van kinderen met extra onderwijsbehoeften


	Op onze school is meer dan gemiddelde expertise beschikbaar m.b.t. het onderwijsaanbod aan kinderen met extra onderwijsbehoeften als gevolg van:
	Toelichting

	Spraak-taalproblemen
	x FORMCHECKBOX 

	Voorlichting voor het team tijdens een studiedag.
Expertise bij leerkrachten groep 3 en 4

(Eventueel individuele scholing)

	Dyslexie


	x FORMCHECKBOX 

	We werken met BOUW,  List en Connect lezen

	Dyscalculie


	x FORMCHECKBOX 

	Barekatoets, rekenmuurtje

	Motorische beperkingen
	 FORMCHECKBOX 

	     

	Zieke kinderen


	 FORMCHECKBOX 

	     

	ZML-kinderen


	 FORMCHECKBOX 

	     

	Auditieve beperkingen
	 FORMCHECKBOX 

	     

	Visuele beperkingen


	 FORMCHECKBOX 

	We hebben een leerling die begeleiding krijgt vanuit Visio. 

	Op onze school is meer dan gemiddelde expertise beschikbaar m.b.t. het onderwijsaanbod aan kinderen met extra onderwijsbehoeften als gevolg van:
	Toelichting
	Op onze school is meer dan gemiddelde expertise beschikbaar m.b.t. het onderwijsaanbod aan kinderen met extra onderwijsbehoeften als gevolg van:

	Gedragsproblemen


	x FORMCHECKBOX 

	Aukeline heeft Creft gevolgd
Frouk is beeldcoach/ gedragsspecialist
Hilde heeft een cursus gevolgd over hoe om te gaan met jongens gedrag.
Mirjam de W. Master SEN (ZML/ gedragsproblemen / adhd/autisme)

	ADHD


	 FORMCHECKBOX 

	     

	 Autisme


	 FORMCHECKBOX 

	

	Jong risicokind


	x FORMCHECKBOX 

	Nicoline Net heeft een Post HBO diploma Jonge Kind Specialist
     

	Anderstaligen


	x FORMCHECKBOX 

	Hilde en Ingeborg hebben een bijeenkomst bijgewoond over NT2

	Hoogbegaafdheid


	x FORMCHECKBOX 

	Grietje en Frouk hebben een cursus hoogbegaafdheid gevolgd.

	Anders, nl

     
	 FORMCHECKBOX 

	     


	Structurele voorzieningen voor kinderen met extra onderwijsbehoeften


	Biedt de school een specifiek aanbod voor kinderen met een bepaald type extra onderwijsbehoeften? Zo ja, wat houdt dit aanbod in? 


Ja 
Een aantal leerlingen uit verschillende groepen zitten in levelgroepjes. Deze kinderen krijgen meer uitdaging. Om te beoordelen of deze leerlingen in een levelgroep kunnen/horen maken we gebruik van afspraken/criteria die we opgesteld hebben. Er is één leerkracht een dag ambulant om deze leerlingen zo goed mogelijk te begeleiden.
We hebben meerdere leerlingen met TOS waarvan 5 leerlingen met een mediumarrangement. Hiervoor is begeleiding van een AB-er van Kentalis voor de leerlingen en voor de leerkrachten. Twee van deze leerlingen komen van de Harmpje Visser school waar ze een large arrangement hadden. Sinds augustus 2021 (op aanvraag van ouders en in goed overleg) zijn ze bij ons gestart met een mediumarrangement. Een van deze leerlingen is vorig jaar via een gastplaatsing al 1 dag in de week aangesloten bij de groep.
We hebben 1 leerling die teruggeplaatst is vanuit de Twijn.(hij heeft ook een visuele beperking) Hij krijgt begeleiding vanuit de Twijn en vanuit Visio. We zijn begonnen met een gastplaatsing in 2020 en in de lockdown en daarna is het uitgebreid. Sinds augustus 2021 is hij volledig bij ons op school.
We hebben 1 NT2 leerling op school gekregen in nov. 2020. Samen met de NT2 specialist uit het expertise team hebben we een plan gemaakt en werken we dit uit. Regelmatig zijn er overleg momenten voor evaluatie en voortgang.
Sommige leerkrachten kunnen een deel van hun WTF inzetten voor extra zorg in de groep en voor de organisatie van kind gesprekken in meerdere groepen.

Tevens is er een onderwijsassistent voor wtf 0,3. Zij werkt met groepjes kinderen en helpt in de groep.


	Stimulerende factoren voor de begeleiding van kinderen met extra onderwijsbehoeften


	
	Stimulerende factoren

	Gebouw


	Ruim en goed ingericht. 
Stilte ruimtes.
Leer- en speelplein

Eigen bibliotheek



	Schoolomgeving


	Ruim schoolplein en veel groen om de school wat we gebruiken voor onze lessen. 
Er is genoeg ruimte om buiten lessen te geven of bewegend leren vorm te geven.

	Leerlingpopulatie


	We werken volgens Continu Verbeteren waarbij eigenaarschap een grote rol speelt.
 

	Teamfactoren


	Zeer gemotiveerd team. 
Onderzoekend team….wat hebben onze leerlingen nodig?
Aandacht voor elkaar

	Leerkrachtfactoren


	Teamscholing en individuele scholing gericht op wat onze leerlingen nodig  hebben en voor eigen ontwikkeling.
Investeren in contacten met leerlingen


	Anders


	Inzet van ICT. We hebben laptops op school voor de helft van de leerlingen.(gr 3-8)


	Heeft de school in 2020-2021 gewerkt aan het verbeteren van het onderwijsondersteuningsaanbod voor kinderen met extra onderwijsbehoeften? Zo ja, welke onderwerpen betrof het en met welk concreet resultaat?


	De volgende cursussen zijn gestart:
Begrijpend lezen, we zijn gestart met Close reading o.b.v. Gijselien. Door corona is dit niet verder gegaan. Het staat voor dit jaar (2021-2022) weer op de agenda
4 leerkrachten hebben de cursus Rekenmuurtje gevolgd. We hebben de Barekatoets aangeschaft en tijdens de evaluatiedag heeft 1 leerkracht een presentatie gehouden voor het team. Er zijn weer een aantal leerkrachten die zich dit schooljaar hebben opgegeven voor de cursus rekenmuurtje.
Als team zijn we bezig geweest met:
· Begrijpend lezen, close reading
· Groepsvergaderingen en door leerling geleide portfoliogesprekken ( onderdeel v Continu Verbeteren)

· Groepsdoorbrekend werken/klassendoorbrekend werken
· Aanzet voor een pedagogisch beleidsdocument

· Computer, werken met Teams.
· Opstellen van een Nationaal Plan Onderwijs
· Onderzoek naar methode voor de wo vakken en een keuze gemaakt.

· Onderzoek naar een schrijfmethode en een keuze gemaakt.

Door corona hebben we deels andere keuzes moeten maken omdat veel niet doorging of via teams waardoor het wel anders was/ging.

Concreet resultaat:
We hebben een lezing over TOS gevolgd met het team
We hebben uitleg gehad over wat belangrijk is om te weten over L.K. leerling van de Twijn die nu bij ons is gestart(Arnold Chiari Syndroom, slechtziendheid en VP -drain)
Schrijfmethode pennenstreken aangeschaft.

W.O. methode Facta aangeschaft.

Plan voor inzet NPO gelden

Opzet pedagogisch beleidsdocument besproken en onderwerpen die aandacht verdienen op een rij gezet.

Aanzet voor automatiseerplan rekenen gemaakt. ( uitleg rekenmuurtje)




	Op welke onderdelen gaat de school in 2021-2022 de onderwijsondersteuning verder verbeteren en hoe?


	· Door leerling geleide portfolio gesprekken( onderdeel van Continu Verbeteren)

· Begrijpend lezen; Close reading + document

· Groepsdoorbrekend werken/klassendoorbrekend werken.
· Groepsplannen, kan het ook anders
· Automatiseerplan rekenen verder uitwerken.
· Een aantal leerkrachten volgen individuele scholing; rekenmuurtje, Nt2,..
· Implementeren van Facta en Pennenstreken

· We gaan verder aan de slag met ons pedagogisch klimaat.
· Een aantal leerkrachten willen zich verder scholen op het gebied van TOS
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