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Schoolondersteuningsprofiel 
               2021-2022
	Naam school


	OBS de Carrousel

	Ingevuld op 


	1 november 2021


	Typering van de school als onderwijsondersteuningsvoorziening


	OBS de Carrousel is een kleine, kleurrijke school. De omvang is op 1 oktober 2020 70 leerlingen, 10 teamleden en verschillende vrijwilligers die betrokken zijn bij het onderwijs. Ongeveer 80-85% heeft een migratie achtergrond. Dat maakt dat veel kinderen met een taalachterstand de school in komen. Gezien de culturele achtergrond en de taalmoeilijkheden is het van belang dat onze school daar veel aandacht besteed.  

De eindtoetsen zijn de afgelopen 3 jaar van een voldoende niveau, maar de tussentoetsen laten een ander (wel stijgend) beeld zien. Hieraan wordt gewerkt middels het werken met ambitiedoelen en het op maat oppakken van achterstanden. Waar mogelijk worden leerkrachten ingezet voor extra ondersteuning. Er is een leerkracht die 0.6 FTE wordt ingezet voor extra ondersteuning. Daarnaast werkt een oud leerkracht als vrijwilliger een aantal ochtenden in de week met individuele kinderen en/of groepjes kinderen. DE NPO gelden zetten we in voor extra handen (lkr 0.6FTE), extra uren vakleerkracht gym, investeringen in een nieuwe technisch leesmethode en een Active Floor. 

De kleuters gaan 2 extra middagen naar school, waardoor het aantal contacturen van onze leerlingen in groep 1/2 met zo'n 20 % is toegenomen. Voor groep 3/4 is een gelijksoortige situatie gerealiseerd. Voor hen geldt, dat ze 1 extra middag naar school gaan. 

Het team is in drie jaar tijd flink veranderd. Daarmee is specifieke / soms ontbrekende expertise de school ingekomen, zoals gedragsspecialisme, leescoördinator, coördinator hoogbegaafdheid en expertise op het gebied van dyscalculie. Een collega heeft zich gespecialiseerd als rekencoördinator.   

De school werkt volgens de principes van De Vreedzame School. Dit, om de sociale veiligheid, het welbevinden van de kinderen en het democratisch burgerschap een impuls te geven. In schooljaar 2016-2017 is het KindCentrum, waar de school onderdeel van is, gecertificeerd. 

Tevens heeft de intern begeleider een dag extra gekregen om de zorgstructuur verder op te implementeren en te optimaliseren.   


	Kengetallen


	Leerlingenaantal (01-10-21)
	70

	Schoolweging
	38,56


	Verwijzingen
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	Aantal sbo-verwijzingen
	1 (Lelystad)
	2
	0

	Aantal verwijzingen so cl 3
	0
	0
	0

	Aantal verwijzingen so cl 4
	0
	0
	0


	Ontwikkelingsperspectief
	gr 1
	gr 2
	gr 3
	gr 4
	gr 5
	gr 6
	gr 7
	gr 8

	Aantal kinderen met een 
opp voor meer vakken
	     
	     
	     
	     
	     
	4
	6
	1

	Aantal kinderen met een 
opp voor slechts één vak
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     


	Uitstroom naar v.o.
	2019
	2020
	2021

	Voortgezet so 
	      
	     
	0

	Praktijkonderwijs
	     
	     
	0

	VMBO BB
	3
	3
	2

	VMBO K
	3
	1
	0

	VMBO T
	2
	2
	1

	HAVO
	1
	2
	3

	VWO
	     
	     
	0

	Resultaat zelfevaluatie basisondersteuning – ZIE FORMULIER BASISONDERSTEUNING!!!!


	
	Gemiddelde score team
(gem score dir-ib, vorig jaar)

	1.  Schoolbeleid leerlingondersteuning
	3,6 (4)

	2.  School als veilige omgeving
	3,8 (3,9)

	3.  Effectief afstemmen op verschillen
	3,3 (3,2)

	4.  Zicht op de ontwikkeling van alle leerlingen
	3,7 (3,7)

	5.  Opbrengst- en handelingsgericht werken
	3,8 (4)

	6.  Werken met ontwikkelingsperspectieven
	3,8 (3,8)

	7.  Vakbekwaamheid en professionalisering
	3,7 (3,8)

	8.  Ouders als partner bij onderwijsondersteuning
	3,4 (3,6)

	9.  Overdracht van leerlingen
	3,7 (3,9)

	10. Interne ondersteuningsstructuur
	3,7 (3,9)

	11. Samenwerking met externe professionals
	3,7 (4)

	12. Kwaliteitsbewaking leerlingondersteuning
	3,6 (3,6)


	Inspectieoordeel kwaliteit van ondersteuning 


	Datum laatste inspectiebezoek
	Februari 2016 volledig onderzoek 

April 2019 thema onderzoek VVE. Hieronder uitkomst van 2016. Naar aanleiding van thema onderzoek VVE ziet inspectie geen reden voor vervroegd onderzoek. Volgend regulier onderzoek in 2023.


	Samenvatting van de belangrijkste bevindingen van de inspectie uit VVE onderzoek: 

Wat gaat goed? 

In de kleutergroep is het onderwijs voldoende. De leraren van de kleutergroep bieden de kleuters onderwijs dat past bij wat de kleuters nodig hebben. Zij volgen de kleuters in hun ontwikkeling en dat doen ze zorgvuldig middels het digikeuzebord. De leraren bepalen met wat ze zien in de ontwikkeling, hoe ze het onderwijs gaan geven. Ze houden daarbij rekening met de verschillen die er zijn tussen de kleuters. Er is veel aandacht voor taal leren. De onderwijsassistent is daarbij belangrijk. Met extra handen in de klas, kan er in kleine groepen les worden gegeven. De Carrousel werkt met veel andere organisaties samen. De school vindt samenwerking met de ouders belangrijk. Er zijn voldoende mogelijkheden om samen te praten over de ontwikkeling van het kind, vertelden een paar ouders ons. Ouders kunnen op school komen om zelf ook taal te leren. De Carrousel werkt samen met de kinderopvangorganisatie. Wanneer een kleuter nieuw komt op school, krijgt de school de gegevens uit de kinderopvang en is er een gesprek tussen de kinderopvangorganisatie en de school (een zgn. warme overdracht). Samen met de andere school en de kinderopvangorganisatie werkt De Carrousel in het KC aan een goed pedagogisch klimaat (Vreedzaam KC). In De Carrousel zijn de directie en het team volop aan het werk om te zorgen voor een goede onderwijskwaliteit. De leraren van de kleutergroep werken aan taken die nodig zijn om het onderwijs in de kleutergroep steeds beter te maken. Zij hebben bijvoorbeeld goed nagedacht over een andere mogelijkheid om de ontwikkeling van de kleuters beter in beeld te hebben. Ook hebben ze materialen aangeschaft die goed zijn voor het leerproces van de kleuters. Met behulp van prentenboeken leren de kleuters bijvoorbeeld nieuwe woorden (methodes Zien is Snappen en Met woorden in prenten) 

Wat kan beter? 

De school kan nog beter werk maken van de informatie die zij geeft aan de ouders. Die informatie kan veel meer gaan over wat de kleuters leren op school. Ouders kunnen daardoor zelf hun kind ook helpen in het leerproces, bijvoorbeeld bij het leren van nieuwe woorden. Er zijn veel wensen en ideeën om het onderwijs bij de kleuters verder te versterken. De intern begeleider heeft daarvan een document gemaakt. De school kan duidelijker zijn in het stellen van doelen om verder te verbeteren. Het helpt ook om een planning te maken met afspraken en taken. Als de doelen duidelijker zijn, weet de school ook of er is bereikt wat iedereen graag wilde (we zijn bezig met NT2 taalbeleid, werken met een leerling voor presentaties en weektaken). 

Wat moet beter? 

Wat beter moet, is de manier waarop de school aan anderen duidelijk maakt wat er is bereikt in het (kleuter)onderwijs. Dat hoort ieder jaar te gebeuren, in ieder geval in de schoolgids.  


	Expertise op het gebied van kinderen met extra onderwijsbehoeften


	Op onze school is meer dan gemiddelde expertise beschikbaar m.b.t. het onderwijsaanbod aan kinderen met extra onderwijsbehoeften als gevolg van:
	Toelichting

	Spraak-taalproblemen
	 FORMCHECKBOX 

	     

	Dyslexie


	 FORMCHECKBOX 

	     

	Dyscalculie


	x
	Specialisatie ib-er (master)

	Motorische beperkingen
	x
	Onze vakdocent gym is ook MRT-er

	Zieke kinderen


	 FORMCHECKBOX 

	     

	ZML-kinderen


	 FORMCHECKBOX 

	     

	Auditieve beperkingen
	 FORMCHECKBOX 

	     

	Visuele beperkingen


	 FORMCHECKBOX 

	     

	Op onze school is meer dan gemiddelde expertise beschikbaar m.b.t. het onderwijsaanbod aan kinderen met extra onderwijsbehoeften als gevolg van:
	Toelichting
	Op onze school is meer dan gemiddelde expertise beschikbaar m.b.t. het onderwijsaanbod aan kinderen met extra onderwijsbehoeften als gevolg van:

	Gedragsproblemen


	x
	De intern begeleider, leerkracht groep 7/8 en de directeur hebben allen ervaring in speciaal onderwijs (cluster 4). Daarnaast zijn 2 leerkrachten gedragsspecialist

	ADHD


	x
	Zie hierboven

	Autisme


	x
	Zie hierboven

	Jong risicokind


	 FORMCHECKBOX 

	     

	Anderstaligen


	x
	Vanwege de leerlingpopulatie is ervaring opgedaan met anderstaligen door meerder leerkrachten.

	Hoogbegaafdheid


	x
	Er is een leerkracht die opgeleid is voor DHH. Daarnaast werken we samen met de Koperwiek om een aanbod te verzorgen voor kinderen.

	Anders, nl

     
	 FORMCHECKBOX 

	     


	Structurele voorzieningen voor kinderen met extra onderwijsbehoeften


	Biedt de school over een specifiek aanbod voor kinderen met een bepaald type extra onderwijsbehoeften? Zo ja, wat houdt dit aanbod in? 
Er is geen aparte groep waar kinderen naar toe gaan met extra onderwijs en ondersteuningsbehoeften. We sluiten tav de achterstand in taalontwikkeling van kinderen aan met de methodes: Zien is Snappen en Woorden in prenten.


	Stimulerende factoren voor de begeleiding van kinderen met extra onderwijsbehoeften


	
	Stimulerende factoren

	Gebouw


	Het gebouw is 10 jaar oud. 

	Schoolomgeving


	De school is tevens onderdeel van het KindCentrum en benut daarmee de expertise van de andere school, de peuterspeelzaal en de kinderopvang.

	Leerlingpopulatie
	De diversiteit van de leerlingpopulatie zorgt ervoor dat de leerlingen leren om te gaan met verschillen en dat leerkrachten zich meer moeten verdiepen in de culturele verschillen.

	Teamfactoren


	Veel nieuw bloed zorgt voor veel ontwikkelingsmogelijkheden

	Leerkrachtfactoren


	Enorme bereidheid en vakmanschap om de leerlingen het beste te geven.

	Anders


	Meer tijd en geld beschikbaar


	Heeft de school in 2020-2021 gewerkt aan het verbeteren van het onderwijsondersteuningsaanbod voor kinderen met extra onderwijsbehoeften? Zo ja, welke onderwerpen betrof het en met welk concreet resultaat?


	Identiteit  

	Identiteit in beeld  
	Alle kernwaarden hebben een beeld gekregen en zijn zichtbaar op de gangen in de school.  

	Identiteit in woord en daad  
	Thema’s lessen leren leven komen ook tijdens andere vakken aan bod. Tijdens overleg/studiedag is identiteit een gespreksonderwerp  

	Lessen leren leven  
	Alle kinderen doen mee met de lessen.   

	Positionering  

	In communicatie  
	Er staat een stevig team dat de identiteit uitdraagt. In communicatiemiddelen is identiteit terug te zien.   

	Leerlingpopulatie  
	Tussen de 70-75% van onze leerlingen heeft een migratie achtergrond  

	KindCentrum  
	Partners zijn op de hoogte van elkaars krachten en structuren.  
Collega’s weten elkaar te vinden in overdracht.  
Er ligt een structureel aanbod vanuit het Cultuurbedrijf en kinderopvang voor de tijd van 14.45-17.00. Kinderen maken daar gebruik van  
KindCentrumactiviteiten zijn uitgebreid naar 10 activiteiten. Er ligt beleid over samenwerking en er is een heldere overlegstructuur  

	Pedagogisch klimaat  

	Veiligheid  
	Op jaarlijkse sociale veiligheidsmonitor is score van 8 of hoger terug te zien voor onderdeel: ervaren van sociale en fysieke veiligheid  

	Welbevinden  
	Op jaarlijkse sociale veiligheidsmonitor is score van 8 of hoger terug te zien voor onderdeel: welbevinden  

	Samenwerking  
	Plan van aanpak uitvoeren binnen KindCentrum  

	Burgerschap  
	De Vreedzame school is de drager van ons schoolklimaat en zichtbaar in de school.  
Leerlingmediation en leerlingenraad draaien.  
Thema’s zijn verweven met andere vakken en worden schooloverstijgend besproken.    

	Onderwijskundig concept  

	Woordenschat  
	Leerkrachten gebruiken Woorden in prenten en Zien is snappen.   
De lokalen zijn talig aangekleed  

	Ateliers of thematisch werken  
	Op dinsdag en vrijdagmiddag werken we groepsdoorbroken in ateliers. Thematisch werken wordt verder onderzocht middels drie proeftuintjes  

	Vakspecialisten  
	Verdere verkenning van gepersonaliseerd werken waarbij leerkrachten vakspecialisten worden  

	Toetsen  
	We starten met BOOM-toetsen ipv Cito  

	Team  

	Talenten benutten van leerkrachten  
	In de school zie je dat de talenten worden ingezet. Leerkrachten helpen elkaar, hebben coördinerende taken.  
Ook in ateliers zie je de talenten van de leerkrachten.  

	Betrokkenheid bij school  
	De school, dat zijn we samen. Dat zie je in vergaderingen en tijdens andere momenten waarin we elkaar helpen, ondersteunen en advies geven.  

	Betrokkenheid bij uitdragen  
	Alle leerkrachten zijn betrokken bij de gekozen onderwijsrichting en visie van de school. Daarnaast draagt iedereen deze met trots uit.  

	Ouderbetrokkenheid  

	Visie  
	Het visiedocument is geaccordeerd door de MR en staat op de website  

	Aanwezigheid  
	Tijdens de rapport- en kindgesprekken zijn alle ouders aanwezig.    

	Geïnformeerd over ontwikkelingen  
	Ouders geven aan dat ze meer weten over het klassengebeuren.  

	Effectieve samenwerking  
	Van de tien criteria geven ouders en het team aan dat ze na twee jaar 6 criteria terugzien in de school. In beeld en in handelen.   

	ICT  

	Mediawijs  
	Alle kinderen van groep 8 verlaten onze school met een diploma Mediawijs.  

	Software  
	Alle methodes zijn webbased en worden dagelijks gebruikt.  
Het schoolportaal is in gebruik. Team is aangesloten.  

	Veiligheid  
	Uit controle door de bovenschoolse ICT coordinator blijkt dat we goed omgaan met privacy-gevoelige informatie en de richtlijnen van Aves / AVG goed inzetten.  

	Communicatiemiddelen  
	90% van de ouders heeft de ouderapp geïnstalleerd op de telefoon en weet hoe de app gebruikt moet worden. Doel is op termijn 100%.  


	Vanwege corona zijn verschillende ontwikkelingen stil komen te staan. Vooral de inzet van externen bij de realisering van de doelen liep spaak. Daardoor is een groot deel van de doelen voor 2020-2021 ook geldig voor het schooljaar 2021-2022. 


	Op welke onderdelen gaat de school in 2021-2022 de onderwijsondersteuning verder verbeteren en hoe?


	Zie hierboven. 
Daarnaast volgen we dit schooljaar twee teamscholingstrajecten. De eerste focust op communicatie en samenwerking en de tweede zoomt in op ontwikkelingsgericht werken (synoniem voor gepersonaliseerd werken). Beide trajecten worden door externe partners verzorgd. 
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